PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE SMED
Secretaria

Secretaria de Educagdo e de Educagtio
. e Formagdo
Formacao Profissional Viva um novo tempo

Profissional

INSTRUGAO NORMATIVA N2 04/2026, DE 31 DE MARGO DE 2026.

Institui o Protocolo Municipal de Prevengdo e
Enfrentamento ao Racismo e a Injdria Racial no
dmbito das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Bagé-RS e dd outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BAGE, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade previstos na
Constituicao Federal do Brasil;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
estabelecida pelas Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Relacdes Etnico-Raciais
instituidas pela Resolugdo CNE/CP 01/2004, especialmente o disposto em seu art. 62;

CONSIDERANDO a tipificacdo e o dever de prevencao ao bullying e a violéncia escolar previstos
na Lei 14.811/2024;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos institucionais claros para
prevencao, identificacdo e enfrentamento de praticas racistas no ambiente escolar;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Protocolo Municipal de Prevencdo e Enfrentamento ao Racismo e a Injuria
Racial no ambito da Rede Municipal de Ensino de Bagé/RS.

Art. 22 O Protocolo aplica-se a todas as unidades escolares, profissionais da educagdo, estudantes,
estagiarios, terceirizados e demais membros da comunidade escolar.

Art. 32 Para fins desta Instrugao Normativa, considera-se:

| — Racismo: qualquer conduta discriminatéria que atente contra direitos em razdo de raga,
cor, etnia, origem ou pertencimento religioso;

Il — Injdria racial: ofensa dirigida a pessoa determinada com utilizacdo de elementos
referentes a raca, cor, etnia ou origem;

IIl = Bullying racial: pratica reiterada de violéncia fisica, verbal, simbdlica ou virtual com
motivacdo racial.

Art. 42 O Protocolo fundamenta-se nos seguintes principios:

| — Reconhecimento do racismo como fenébmeno estrutural e institucional;
Il — Tolerancia zero a praticas discriminatérias;

IIl — Protecdo integral da vitima;

IV — Responsabilizacdo pedagdgica e institucional;
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V — Implementacdo permanente da Educacdo para as RelacBes Etnico-Raciais (ERER);
VI — Escuta qualificada, sigilosa e humanizada.

Art. 52 As unidades escolares deverao:

| — Inserir agGes permanentes de ERER no Projeto Politico-Pedagdgico;

Il — Desenvolver atividades pedagdgicas continuas de educacdo antirracista;

IIl — Garantir formacao continuada anual sobre enfrentamento ao racismo;

IV — Promover campanhas educativas e rodas de didlogo;

V — Instituir Comissdo Escolar de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo, conforme os
critérios estabelecidos por este protocolo;

VI- Determinar um professor para representar a escola como Agente Antirracista.

Paragrafo unico: A Comissdo da Escola serd formada por: 1 pessoa da gestdo, 1 pessoa da
comunidade escolar (pais de alunos ou aluno (a) maior de 12 anos), 1 professor e o Agente
Antirracista. Agente Antirracista sera o professor (a), escolhido pela Comissdo da escola,
para representar, disseminar informacdes relacionadas ao ERER (Educacdo para as RelacGes
Etnico Raciais) e monitorar as agdes aplicadas na escola em relac3o a Prética Antirracista.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Educa¢do deverda manter programa sistematico de formacao
continuada para gestores e docentes sobre:

| — Racismo estrutural e institucional;

Il — Procedimentos legais aplicaveis;

Il — Mediagdo de conflitos racializados;
IV — Implementagado curricular da ERER.

Art. 72 Qualquer servidor que tome conhecimento de possivel caso de racismo ou injuria racial
deverd comunicar imediatamente a equipe diretiva.

Art. 82 Para efetivar o registro, a equipe diretiva devera:

| — Formalizar o registro em formulario especifico;

Il — Descrever objetivamente os fatos;

11l = Identificar envolvidos e testemunhas;

IV — Registrar expressamente a motivacado racial, quando houver indicios.

Paragrafo unico: E vedada a descaracterizacio da motivacdo racial mediante classificacdo
genérica como “brincadeira” ou “conflito”.

Art. 92 Como forma de acolhimento, a vitima devera receber:

| — Escuta qualificada e ambiente protegido;

Il — Apoio pedagdgico;

Il — Encaminhamento para acompanhamento psicoldgico, quando necessario;
IV — Orientagdo quanto ao direito de registro policial.
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Art. 10 As familias ou responsdveis legais deverao ser formalmente comunicados, com registro
em ata.

Art. 11 Quando a conduta configurar crime:
| — A dire¢do orientara a vitima sobre registro de ocorréncia;
Il — Podera ser acionado o Conselho Tutelar, quando envolver estudantes menores de
idade;
Il — A SMED devera ser notificada oficialmente.
Art. 12 As medidas aplicadas deverao ter carater educativo, reparador e formativo.
§ 12 A mera punicdo disciplinar ndo substitui a intervencdo pedagdgica antirracista.
§ 22 Poderdo ser adotadas ac¢des restaurativas, atividades formativas obrigatdrias e
acompanhamento sistematico.
Art. 13 Para fins de monitoramento, a SMED instituira:
| — Sistema de registro especifico para ocorréncias de racismo;
Il — Relatdrio semestral de monitoramento;
IIl - Indicadores de implementacdo da ERER nas unidades escolares.

Art. 14 Os dados consolidados subsidiardo politicas publicas e formagdes continuadas.

Art. 15 O descumprimento desta Instrucdo Normativa sujeitard os responsdveis as sancoes
administrativas cabiveis.

Art. 16 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo e Formagdo Profissional de Bagé, em 31 de margo de 2026.
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