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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E DIREITOS DO
IDOSO - SMASI 001/2025

O Prefeito Municipal de Bagé, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025 - SMASI para a contratagdo de psicélogos
por prazo determinado, visando o desempenho de fungdes junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos do Idoso. conforme diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as demandas dos servicos socioassistenciais.
Atuagdo em CRAS, CREAS, equipes volantes e demais equipamentos da SMASI,
conforme necessidade dos servigos. Realizagdo de atendimentos individuais e
coletivos, principalmente com populagdes em situacao de vulnerabilidade e risco social,
conforme estabelecido na Lei Municipal N°. 6.785 De 15 DE ABRIL DE 2025 e com
fundamento no art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal. E desejavel ter compreensao
tedrico-metodoldgica das Politicas Publicas de Assisténcia Social e do SUS. dominio
da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS
n°® 109/2009).0 processo seletivo sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma Comisséo
composta por 05 membros, designados por meio de Portaria especifica.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao seréao registradas em ata.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo observados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigéo
Federal.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como no
Diario  Oficial ~ Eletrdnico do Municipio de Bagé disponivel no site:
https://www.bage.rs.gov.br/servicos/diario-oficial-eletronico-do-municipio-de-bage

1.3.1 Qualquer cidaddo podera impugnar o edital dentro do prazo estabelecido no
Anexo |, a contar da publicagéo, por meio de protocolo diretamente no balcdo de



atendimento da Secretaria Municipal de Administragdo (SMAD), localizada na Rua
Caetano Gongalves, n® 1151, Centro, Bagé, RS.

1.4 Os demais atos e decisOes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis nos painéis de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e da
SMASI, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando o dia do inicio e incluindo o dia do término.

1.5.1 Caso o prazo se encerre em um dia sem expediente, ele serd automaticamente
prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo
| do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES
DAS INSCRICOES E ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1 As inscricdes dar-se-d40 mediante o preenchimento do formulario disponivel no
Anexo Il do presente Edital e entrega dos documentos no item 2.1.1, no dia 18 de junho
de 2025, das 9h as 17h, na Secretaria Municipal de Administragdo (SMAD) localizada
na Rua Caetano Gongalves, n° 1151, Centro, Bagé, RS.

2.1.1 Para a efetivacdo da inscricdo, o candidato deverd apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido e fixado do lado de fora do
envelope. (Anexo Il);

b) Curriculo conforme Anexo lll, deve estar acompanhado de cépias autenticadas ou
documentos com QR Code que comprovem cada item descrito.(frente e verso);

c) Cédula de identidade (vale como documento de identidade todo documento oficial ou
de classe com foto e validade em todo territdrio nacional como por exemplo, CRP,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacao, etc;

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Cépia diploma de Graduagao em Psicologia reconhecido pelo MEC;

g) Copia Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).



2.1.2 Nao serdo aceitas inscricGes fora do prazo estabelecido no presente Edital, bem
como a entrega de documentos apds o periodo de inscri¢oes.

3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1 Na data definida no Anexo |, a Comisséo publicard edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos com inscricdes homologadas.

3.2 Os candidatos que tiverem suas inscri¢fes indeferidas poderéo interpor recurso por
escrito, protocolando-o diretamente na a Secretaria Municipal de Administragéo
(SMAD) localizada na Rua Caetano Gongalves, n°® 1151, Centro, Bagé, RS na data
estipulada no Anexo |, mediante a apresentagdo das razdes que fundamentam sua
contestacao.

3.3 A Comissdo analisara os recursos dentro do prazo estabelecido no Anexo |,
podendo reconsiderar sua decisdo. Caso o recurso seja deferido, o nome do candidato
sera incluido na lista de inscrigdes homologadas.

3.4 A lista final de inscricbes homologadas serd publicada dentro do prazo estabelecido
no Anexo [, apds a andlise e decisdo dos recursos interpostos.

4. ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto por uma Unica etapa
classificatoria, baseada na analise de curriculos.

4.2 Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos estabelecidos neste edital
serdo automaticamente desclassificados.

4.3 A Comisséo Especial designada para a andlise dos curriculos avaliara os requisitos
exigidos neste edital dentro do prazo estipulado no Anexo 1.

4.4 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme o modelo
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

4.5 A avaliagdo dos curriculos seguird critérios objetivos, conforme a Tabela de
Pontuagdo, considerando a formagdo académica de titulos reconhecidos pelo MEC
(graduacdo, poés-graduacdo, mestrado e doutorado e cursos de extensdo com
diferentes cargas horérias).




5. DAS VAGAS

Este processo seletivo se destina ao provimento de 07 vagas, pelo periodo de 15 de
abril de 2025 a 15 de abril de 2026, prorrogavel por igual periodo.

CARGO QUANTIDADE | CARGA VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE
HORARIA MINIMA

Psicélogo(a) 07 20h R$ 2.170,00 Graduac&o em
Psicologia
(Registro da
Classe ativo -
CRP)

6. DOS REQUISITOS

6.1 Ser brasileiro(a);

6.2 Ter completado dezoito (18) anos de idade;

6.3 Estar quite com as obriga¢des militares (quando aplicavel) e eleitorais;

6.4 Atender as condi¢des especificas para o cargo de Psicélogo (a) no &mbito de
Sistema Unico de Assisténcia Social;

6.5 Graduagédo completa em Psicologia, com diploma reconhecido pelo MEC.

6.6 Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

7.1 Acolhida, oferta de informacdes, realizagdo de encaminhamentos com escuta
qualificada e atuacdo ética, respeitando os principios do Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo.

7.2 Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar, promovendo o cuidado integral
e a prote¢do dos usuarios;

7.3 Sensibilidade para atuar com populagdes em situacéo de vulnerabilidade e risco
social, considerando as especificidades culturais e territoriais;

7.4 Comunicagao oral e escrita, com aptiddo para elaboragéo de relatérios técnicos e
pareceres psicossociais;

7.5 Realizar atendimentos individuais e coletivos, acolhimentos, visitas domiciliares e
encaminhamentos necessarios;

7.6 Proatividade, empatia, resiliéncia e capacidade de atuagdo diante de situagdes de
crise;




7.7 Elaborar e executar planos de intervengdo psicossocial, em articulagdo com a
equipe técnica;

7.8 Participar de reunides técnicas, formagdes continuadas e espagos de planejamento
da rede socioassistencial;

7.9 Produzir e manter atualizados os instrumentos de registro € monitoramento do
atendimento aos usuarios;

7.10 Contribuir para a defesa e garantia de direitos, atuando de forma integrada com o
Sistema de Garantia de Direitos (SGD);

7.11 Atuar conforme os principios da Protecao Integral, Dignidade Humana, Equidade e
Nao Discriminagao;

7.12 Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

7.13 Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados pela SMASI;

7.14 Realizacdo da busca ativa nos territdrios e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situac¢des de risco;

7.15 Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
7.16 Mediacao de grupos de familias dos PAIF/PAEF;

7.17 Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e/ ou para servigos setoriais;

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS

8.1. A analise curricular sera realizada pela Comissédo de Processo Seletivo e dar-se-a
mediante o somatorio de pontos, observando-se os critérios abaixo especificados:

EXPERIENCIA/ TITULACAO APRESENTADA PONTUACAO
Pds-Graduagéo stricto sensu Doutorado 20 (vinte) pontos

*limite de 01 (um)

Pds-Graduagao stricto sensu Mestrado 15 (quinze) pontos para
*limite de 01 (um) cada curso
Pds-Graduagao lato sensu - minimo 360 horas 10 (dez) pontos para cada
*limite de 04 (quatro) Curso

Curso de Extenséo (areas afins) carga horaria minima de | 7,5 (sete e meio) pontos
160h *limite de 02 (dois)




EXPERIENCIA/ TITULACAO APRESENTADA PONTUACAO

Curso de Extensao (&reas afins) carga horaria minima de | 05 (cinco) pontos
80h *limite de 02 (dois)

*Os cursos de extensao serdo considerados apenas os que foram realizados nos
tltimos 5 (cinco) anos, contados a partir da publicacdo deste edital.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1 Apresentar idade mais avanc¢ada.
9.2 Sorteio em ato publico.

9.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo (SMAD), sendo publicado no site da Prefeitura Municipal
de Bagé, na presenca dos candidatos interessados.

9.4 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DOS RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo
estabelecido no Anexo | conforme modelo do anexo V.

10.2 O recurso deverad conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal, devidamente protocolado diretamente no balcdo de atendimento da
Secretaria Municipal de Administragdo (SMAD), localizada na Rua Caetano Gongalves,
n® 1151, Centro, Bagé, RS, no dia definido no Anexo I, mediante a apresentacdo das
razbes que ampararem a sua irresignacgao.

10.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.4 O candidato ndo podera fazer uso do procedimento de recurso para apresentagéao
de documentos fora dos prazos estipulados pelo Edital.

10.5 Sendo mantida a decisado da Comissao, o recurso sera indeferido.




11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao;

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classifica¢gdo geral dos
candidatos aprovados.

12. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA A POSSE APOS CHAMAMENTO

12.1 Apdés a andlise curricular e aprovagado, os candidatos selecionados serdo
chamados mediante edital a comparecer na Secretaria Municipal de Administragéo
(SMAD) para retirar a relagdo de todos os documentos exigidos para a posse.

12.2 Os documentos deverdo ser entregues dentro do prazo estipulado pela Secretaria
Municipal de Administracdo (SMAD) sob pena de perda do direito a nomeagao.

12.3 Somente apés a entrega e conferéncia da documentacao exigida seré realizada a
nomeacdao e posse do candidato aprovado.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo sera pelo prazo determinado a contar da vigéncia da Lei Municipal
no 6.785, de 15 de abril de 2025 a 15 de abril de 2026, prorrogavel por igual periodo.

13.2. Os Servidores Temporarios contratados reger-se-do por contrato de natureza
administrativa, aplicando-se, subsidiariamente, no que for compativel, a Lei Municipal
n° 2.294/84.

Bagé, 11 junho de 2025

LUI NA NARDI

Prefeito Municipal



ANEXO |

PUBLICAGCAO DO EDITAL 11/06/2025
IMPUGNACAO DO EDITAL 13/06/2025

E DIVULGAGAO DO RESULTADO DA IMPUGNAGAO DO EDITAL 17/06/2025

ﬁ

v PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS 18/06/2025
PUBLICACAO DAS INSCRIGOES INDEFERIDAS 24/06/2025
PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 25/06/2025
RESPOSTA AOS RECURSOS INDEFERIDOS 27/06/2025
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 30/06/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 04/07/2025
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO | 07/07/2025
SELETIVO
DIVULGAQ@O DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO E | 11/07/2025
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO

*POR RAZOES DE INTERESSE PUBLICO QUE POSSAM COMPROMETER O ANDAMENTO DO
CERTAME, AS DATAS ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL PODERAO SER MODIFICADAS
MEDIANTE PREVIO AVISO NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE.



ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Nome:

Endereco; ne
Bairro:

CEP: Cidade:

Data de nascimento: / / Cidade:

RG: CPF:

E-mail: Telefone:

Bagé, , de de 2025.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025 - SMASI
TERMO DE RECEBIMENTO

Recebi do(a) Candidatoa) e
................................................ 0 ENVELOPE LACRADO COM OS DOCUMENTOS REFERENTES
A INSCRICAO no Processo Seletivo Simplificado 001/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Direitos do Idoso - SMASI, que visa a contratacdo de pessoal por prazo determinado
para desempenhar as fungdes de psicologo (a) no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A) A ENTREGA DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS DE ACORDO COM O ITEM 2.1.1 DO EDITAL. A FALTA DE UM OU MAIS
DOCUMENTOS ACARRETARA A ELIMINAGCAO DO (A) CANDIDATO(A), NAO SENDO POSSIVEL A
ENTREGA DE NOVOS DOCUMENTOS NO PRAZO DE RECURSO OU EM DATA POSTERIOR.

Bagé, de de 2025.

Assinatura do (a) Recebedor(a)




Dados Pessoais

Nome:

ANEXO it

CURRICULO PROFISSIONAL.

E-mail:

Data de nascimento:

CPF:

RG:

Fone(s):

Enderego:

Cidade:

Escolaridade/Formagao:

GRADUACAQ

Cursof area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga haoraria;

POS-GRADUAGAO (01)

Curso/ area

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga horaria:

POS-GRADUACAO (02)

Curso/ area

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga horaria:




POS-GRADUAGAO (03)

Curso/ area

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga horéaria:

POS-GRADUACAO (04)

Cursof area

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga horaria:

MESTRADO

Curso/ area:

Instituicdo de ensino:

Data de infcio: Data de concluséo:

Carga horaria:

DOUTORADO

Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga horaria:




Cursos de extensdo ~ 80h (01):

Cursolarea:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga horaria:

Cursos de extensdo — 80h (02):

Cursolarea:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga horaria:

Cursos de extensdo — 160h (01):

Cursofarea;

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga horaria:

Cursos de extensdo - 160h (02):

Cursofarea:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga horaria:

* E OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE COPIAS FRENTE E VERSO AUTENTICADAS OU QR
CODE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODAS AS INFORMACOES ACADEMICAS.



ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No 01/2025 PARA O CARGO DE PSICOLOGO (a) PARA:
Comisséo Organizadora

CANDIDATO(A):

RG: CPF:

ENDERECO:

( ) CONTRA RESULTADO
Justificativa do(a) Candidato(a) — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato (a) Assinatura do Responsavel pelo recebimento

*O CANDIDATO NAO PODERA FAZER USO DO PROCEDIMENTO DE RECURSO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS FORA DOS PRAZOS ESTIPULADOS PELO EDITAL







