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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E DIREITOS DO IDOSO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIICADO 002/2025

O Prefeito Municipal de Bagé, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 — SMASI para a contratacdo de VISITADORES
SOCIAIS por prazo determinado, visando o desempenho de funcdes junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos do Idoso, conforme diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as demandas dos servigos socioassistenciais. Atuacdo
como visitadores nos Programas Crianca Feliz e Primeira Infancia Melhor, nos diversos bairros
da cidade, realizando visitas domiciliares semanalmente a gestantes e criangcas de 0 a 72
meses. Através dos programas o visitador(a) além de promover direitos, conhecer a realidade
das familias e promover o desenvolvimento infantil contribuird para o fortalecimento e a
promogé@o das competéncias familiares. Utilizando metodologias especificas para auxiliar e
fortalecer os vinculos familiares e garantir a promocdo do desenvolvimento infantil durante os
atendimentos domiciliares, priorizando o atendimento de familias do cadastramento Unico do
municipio de Bagé, conforme estabelecido na Lei Municipal N°. 6.841 DE 26 DE AGOSTO DE
2025 e com fundamento no art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal. E desejavel ter
compreensdo tedrico-metodologica das Politicas Publicas de Assisténcia Social e do SUS,
dominio da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°

109/2009).0 processo seletivo sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de uma Comiss&o
composta por 05 membros, designados por meio de Portaria especifica.

1.1.1 As reunides e deliberagées da Comisséo sero registradas em ata.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo observados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no

painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, bem como no Diario Oficial Eletrénico do
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Municipio de Bagé disponivel no site: https://www.bage.rs.gov.br/servicos/diario-oficial-

eletronico-do-municipio-de-bage.

1.3.1 Qualquer cidadao podera impugnar o edital dentro do prazo estabelecido no Anexo |, a
contar da publicag&o, por meio de protocolo diretamente no setor de protocolo da Secretaria de

Administracdo (SMAD), localizada na Rua Caetano Gongalves, n° 1151, Centro, Bagé, RS.

1.4 Os demais atos e decisdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis nos painéis de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e da SMASI, bem como

no site oficial da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando o dia

do inicio e incluindo o dia do término.

1.5.1 Caso o prazo se encerre em um dia sem expediente, ele sera automaticamente

prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo | do
presente Edital.

2. DAS INSCRICOES
DAS INSCRIGOES E ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1 Nos dias no anexo | deste edital, o candidato devera comparecer, munido de identificacéo,
na Prefeitura Municipal de Bagé, localizada na Rua Caetano Gongalves, n° 1151 das 09 horas
. as 17 horas ou, por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais) para a inscricdo e entrega dos documentos. Ndo serio
aceitos documentos fora do envelope, a falta de um ou mais documentos acarretara a

eliminacdo do candidato.

2.1.1 Para a efetivagéo da inscrigcéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido e fixado do lado de fora do envelope que
devera estar LACRADO. (Anexo I);

b) Curriculo académico e profissional conforme Anexo I, acompanhado de cépias simples de
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documentos comprobatérios que corroborem as informagées contidas no curriculo, tanto

académicas quanto profissionais;

c) Cédula de identidade (vale como documento de identidade todo documento oficial ou de
classe com foto e validade em todo territério nacional como por exemplo, CRP, Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagco, etc;);

d) Copia do CPF ou Registro Geral Nacional;
e) Copia do Titulo de Eleitor.

f) Certificado de Reservista com os devidos carimbos ou CDI para homens até 45 anos de
idade, apos 45 anos apresentar certificado de desobrigado.

g) Coépia do diploma ou histérico do ensino médio completo reconhecido pelo MEC,;

h) Copia de Diplomas de Curso Técnico, Graduagdo, Pés, Mestrado ou Doutorado, se houver
e, copias de certificados de cursos pertinentes ao cargo se houver; .

i) Certiddes do TJRS https://lwww.tjrs.jus.br/novolprocessos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/, com registro dos Ultimos 30 dias,
retiradas no site indicado acima, sendo estas listadas abaixo:

| — Certidao Civel;

Il — Certiddo Criminal;

lll - Alvara de Folha-corrida;

IV— Certiddo Judicial de Distribuicdo Criminal de 2° Grau para os Efeitos de Verificacdo de
Enquadramento na Lei Complementar 135/2010:

J) Certidao Judicial Criminal Negativa da Justica Federal da 42 Regido: com registro dos

ultimos 30 dias: https:llwww2.trf4.jus.br/trf4lprocessoslcertidao/index.php

2.1.2 N&o serdo aceitas inscricbes fora do prazo estabelecido no presente Edital, bem como a

entrega de documentos apds o periodo de inscricées.

3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1 Na data definida no Anexo |, a Comissao publicara edital contendo a relacdo nominal dos

candidatos com inscrigdes homologadas.

3.2 Os candidatos que tiverem suas inscri¢ées indeferidas poder&o interpor recurso por escrito,
diretamente no setor de protocolo da Secretaria de Administracdo, localizada na Rua Caetano
Gongalves, n° 1151, Centro, Bagé, RS na data estipulada no Anexo I, mediante a apresentacao
das razdes que fundamentam sua contestac3o.
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3.3 A Comisséo analisara os recursos dentro do prazo estabelecido no Anexo |, podendo
reconsiderar sua decisdo. Caso o recurso seja deferido, o nome do candidato sera incluido na
lista de inscrigdes homologadas.

3.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada dentro do prazo estabelecido no

Anexo |, ap6s a analise e decisdo dos recursos interpostos.
4. ANALISE CURRICULAR, DE EXPERIENCIA E AVALIACAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto por uma Unica etapa classificatoria,

baseada na analise de curriculos e de experiéncia;

4.2 Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos estabelecidos neste edital ser&o
automaticamente desclassificados;

4.3 A Comisséo Especial designada para a analise dos curriculos e experiéncia avaliara os
requisitos exigidos neste edital dentro do prazo estipulado no Anexo I; h

4.4 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme o modelo
estabelecido no Anexo Il deste Edital;

4.5 A avaliacéo dos curriculos seguira critérios objetivos, conforme a Tabela de Pontuacéo,
considerando a formagéo académica de titulos reconhecidos pelo MEC (técnico, graduacao,
pds-graduagéo, mestrado e doutorado e cursos pertinentes ao cargo), os critérios de avaliacao

dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
5. DAS VAGAS

Este processo seletivo se destina ao provimento de 10 vagas, pelo periodo de 26 de agosto de

2025 a 26 de agosto de 2026, prorrogavel por igual periodo.

CARGO QUANTIDADE CARGA VENCIMENTOS ESCOLARIDADE
HORARIA MiINIMA
'Visitador(a) Social 10 33h R$ 2.424,00 Ensino Médio
Completo

6. DOS REQUISITOS
6.1 Ser brasileiro(a);
6.2 Ter completado dezoito (18) anos de idade:

6.3 Estar quite com as obrigaces militares (quando aplicavel) e eleitorais;
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6.4 Atender as condigdes especificas para o cargo de Visitadora(a) Social no ambito de
Sistema Unico de Assisténcia Social:

6.5 Ensino Médio Completo, com diploma ou historico reconhecido pelo MEC.
7. DAS ATRIBUI(;()ES DO CARGO

7.1 Planejar, realizar e registrar as visitas domiciliares nas familias publico-alvo de programas
sociais relacionados ao cuidado das familias;
7.2 Preencher todos os documentos e formulérios (fisico ou online) exigidos pelos programas;
7.3 Orientar e capacitar as familias para realizar as atividades de estimulacdo para o
desenvolvimento integral das criangas, desde a gestacéo;
7.4 Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnéstico
inicial;
7.5 Acompanhar a qualidade das acdes educativas realizadas pelos cuidadores € as ac¢des das
gestantes;
7.6 Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes;
7.7 Planejar e executar as acées individuais e em grupos;
7.8 Planejar e executar o cronograma de visita as familias;
7.9 Participar das capacitagbes sempre que solicitado pela gestdo municipal, coordenadores,
monitores e supervisores dos programas;
7.10 Trazer ao grupo de trabalho qualquer situacéo de suspeita de negligéncia a crianca, assim
como discutir as situagées que requeiram encaminhamentos para a rede (educagédo, cultura,
justica, saude e/ou assisténcia social);
7.11 Exercer demais atividades correlatas ao emprego;
7.12 Zelar pelo local de trabalho, assim como com sua relagdo com os demais colegas;
7.13 Manter-se atualizado, frequentando cursos de educagdo permanente e capacitacdes
continuadas;
7.14 Participar das reuniées convocadas pela gestéo, cumprir com pontualidade seus horarios
e atribuicoes;
7.15 Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e/
ou para servigos setoriais.
8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E EXPERIENCIA
8.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos e experiéncia,
classificatorio.
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ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Técnico, Graduagao, Pés, Mestrado, Técnico (5) pontos;
Doutorado nas areas afins como: Graduagéo (5) pontos;
Pedagogia, Psicologia, Servico Social, Po6s-Graduacéo (10) pontos;
Letras, musicoterapeuta, terapeuta Mestrado (15) pontos; 20 pontos
ocupacional. Doutorado (20) pontos.
Comprovacgéao de Cursos e
Treinamentos nas areas afins ao
cargo, como: 12 infancia, Libras,
Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), Acolhimento e Trabalho com T vy—
Familias, Inclusdo de Pessoas com M P d P tro (4 40 pontos
Deficiéncia, Gestédo de Projetos Sociais, aximo de quatro (4) cursos :
Atendimento no SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social).
Experiéncia Profissional comprovada | — 0,5 ponto por periodo de 6 a
nas areas afins ao cargo como: 12 meses trabalhados e
visitador do PIM, orientador social, comprovados.
assistente em servigo social, monitor ou — 2 pontos por cada ano
monitor pedagogico, auxiliar de monitor, | trabalhado e comprovado. 40 pontos
professor de educacéo infantil, agente — Periodo inferior a 6 meses
comunitario de saude, musicoterapia, trabalhados sera zerado.
terapia ocupacional.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

- Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1 Apresentar idade mais avancada.

9.2 Apresentar certificado de proficiéncia de capacitacdo em Libras, valido e em conformidade

com a legislac&o federal vigente e Lei Municipal n® 6.799 de 27 de junho de 2025, Art. 2°.

9.2 Sorteio em ato publico.
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9.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Secretaria de
Administragdo (SMAD), sendo publicado no site da Prefeitura Municipal de Bagé, na presenca

dos candidatos interessados.

9.4 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.
10. DOS RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo estabelecido no

Anexo | conforme modelo do anexo IV.

10.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, devidamente documentado no setor de protocolo da Secretaria de Administragéo
(SMAD), localizada na Rua Caetano Gongalves, n° 1151, Centro, Bagé, RS, no dia definido no

Anexo |, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

10.3 Havendo a reconsideracdo da decis&o classificatéria pela Comiss3o, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

10.4 O candidato n&o podera fazer uso do procedimento de recurso para apresentacao de

documentos fora dos prazos estipulados pelo Edital.

10.5 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, o recurso sera indeferido.
11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao;

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado e publicado o edital com a classificacéo geral

dos candidatos aprovados, no site da Prefeitura Municipal e saguao do Centro Administrativo.
12. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA A POSSE APOS CHAMAMENTO

12.1 Apbs a andlise curricular e aprovacéo, os candidatos selecionados serdo chamados por

ordem de classificacdo, mediante edital, a comparecer na Secretaria de Administracéo para
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retirar o oficio no qual constam a relacdo de todos os documentos e exames exigidos para a

investidura no cargo.

12.2 Os documentos deverdo ser entregues dentro do prazo estipulado pela Secretaria de

Administragcdo (SMAD) sob pena de perda do direito 2 nomeacao.

12.3 Somente apdés a entrega e conferéncia da documentacdo exigida sera realizada a

nomeacao e posse do candidato aprovado.
13. DA CONTRATAGCAO

13.1. A contratagdo sera pelo prazo determinado a contar da data do contrato até 26 de agosto

de 2026, prorrogavel por igual periodo.

13.2. Os Servidores Temporarios contratados reger-se-80 por contrato de natureza
administrativa, aplicando-se, subsidiariamente, no que for compativel, a Lei Municipal n°
2.294/84, Estatuto do Servidor Municipal.

Bagé, 25 de setembro de 2025

LUIZ F O MAINARDI

Prefeito Municipal
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ANEXO |
PUBLICACAO DO EDITAL 25/09/2025
IMPUGNAGCAO DO EDITAL 26/09/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA IMPUGNACAO DO EDITAL 30/09/2025

PERIODO DE INSCRIGAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

02/10/2025 e 03/10/2025

PUBLICAGCAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 13/10/2025
PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 14/10/2025
RESPOSTA AOS RECURSOS INDEFERIDOS 17/10/2025
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 22/10/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 30/10/2025

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO
SELETIVO

31/10/2025

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO E
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO

04/11/2025

*POR RAZOES DE INTERESSE PUBLICO QUE POSSAM COMPROMETER O
ANDAMENTO DO CERTAME, AS DATAS ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL
PODERAO SER MODIFICADAS MEDIANTE PREVIO AVISO NO SITE DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE BAGE.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO — TODOS OS DADOS SAO OBRIGATORIOS

Nome completo:

Endereco: n°

Bairro:

CEP: Cidade:

Data de nascimento: ) /

RG: CPF:

E-mail: Telefone:

Bage, , de de 2025.

Assinatura do candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025-SMASI —
TERMO DE RECEBIMENTO
Recebi do(a) Candidato(@)..........coooi i o}
ENVELOPE LACRADO COM OS DOCUMENTOS REFERENTES A INSCRIGAO no Processo Seletivo
Simplificado 002/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos do Idoso —
SMASI, que visa a contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as fungdes de
VISITADOR(a) SOCIAL no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO(A) CANDIDATO(A) A ENTREGA DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS DE ACORDO COM O ITEM 2.1.1 DO EDITAL. A FALTA DE UM OU MAIS
DOCUMENTOS ACARRETARA A ELIMINAGAO DO(A) CANDIDATO(A), NAO SENDO POSSIVEL A
ENTREGA DE NOVOS DOCUMENTOS NO PRAZO DE RECURSO OU EM DATA POSTERIOR.
Bage, de de 2025.

Assinatura do (a) Recebedor(a)
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ANEXO i
CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Dados Pessoais

Nome:

E-mail:

Data de nascimento: / /

CPF:

RG:

Escolaridade/Formacgéo:
ENSINO MEDIO COMPLETO

Curso/ area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga horaria:

CURSO TECNICO:

Curso/ area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de concluséo:

Carga horaria:
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Curso/ area

Wiva
LT DOV

- tempo

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de conclus3o:

POS-GRADUACAO:

Curso/ area

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de concluséo:

MESTRADO:

Curso/ area

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data de concluséo:

DOUTORADO:

Curso/ area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data de conclusao:

Curso em area afim com a funcgio:

Curso/area:

Instituicdo de ensino:
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Data de conclus3o:

Carga horaria:

Curso em area afim com a fungéo:

Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga horaria:

Curso em area afim com a fungéo:

Curso/area:

Instituicio de ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga horéria:

Curso em area afim com a fungio:

Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga horaria:

Experiéncia Profissional

Empresa:
Cargo:
Funcgdes:

Data de admissao: / /

. Data de demissao: / /

Empresa:
Cargo:
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. Data de demissao:

Empresa:
Cargo:
Funcdes:

Data de admissao: /

. Data de demissao:

Empresa:

Cargo:
Funcgdes:

Data de admisséo: /

. Data de demisséao:

Informacoes Adicionais:

* E OBRIGATORIA A APRESENTACAO DE COPIAS FRENTE E VERSO AUTENTICADAS

OU QR CODE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODAS AS INFORMACOES

ACADEMICAS.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No 02/2025 PARA O CARGO DE VISITADOR
SOCIAL (a) PARA: Comissao Organizadora

CANDIDATO(A):

RG: CPF:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL:

( ) CONTRA RESULTADO

Justificativa do(a) Candidato(a) — Razées do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato (a) Assinatura do Responsavel pelo recebimento

OBS.: O CANDIDATO NAO PODERA FAZER USO DO PROCEDIMENTO DE RECURSO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS FORA DOS PRAZOS ESTIPULADOS PELO EDITAL
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