EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023

O Prefeito Municipal de Bagé, no uso de suas atribuigdes, visando a contratagiio de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar as fun¢des de servigos gerais, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural (SDR), amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais n.° 6.512/22, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituigdo da Repiblica, torna publica a realizagiio de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.  DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissfo composta
P P
por cinco servidores designados através de Portaria especiﬂca.

1.1.1.  As reunides e deliberagfes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo Federal da

Reptiblica de1988.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painelde publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e Cdmara de Vereadores, bem como, no site
oficialda Prefeitura Municipal de Bagé.

1.3.1. Qualquer cidaddo podera impugnar o edital no prazo estabelecido no anexo III a partir
da publicaciio, através de protocolo diretamente ao balc@o de atendimento da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Rural (SDR), sito & rua General Osério , 2128, Bagé/RS.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente, Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se

houver.



1.5. Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos, desconsiderando-se o do iricio

e incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias ufeis,
1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gt} seguinte, o prazo vencido em dia em gue néo haja

expediente.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado obedecerd ao cronograma estabelecido no Anexo IIT do presente

edital.

2.  DASINSCRICOES

2.1. As inscric8es dar-se-io mediante entrega do formuldrio ¢ documentagiio a seguir descrita, nos dias ¢

horarios definidos no Anexo I11, deste edital.

2.2, Requisitos para a inscrigdo ¢ selegfio comuns para todos 0s cargos:

2.2.1. Idade minima de 18 anos;

2.2.2. Escolaridade: ensino fundamental incompleto.

2.3. Deverio ser entregues, através de protocolo diretamente ao balcdo de atendimento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural (SDR), sito & rua General Osério, 2128, Bagé- RS, no ato da inscrigéo,

os seguintes documentos:



2.4. O candidato que ndo atender os requisitos descritos acima ou apresentar inconformidades em sua

documentacdo serd desclassificado.

3.  HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. No dia definido no Anexo I, a Comissio publicard edital contendo a relago nominal dos candidatos

que tiveram suas inscrigbes homologadas.

3.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdio interpor recursos por escritos,
e protocolados diretamente no balcio de atendimento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
(SDR), sito & rua Generat Osorio,2128, Bagé, RS, no dia definido no Anexo IV, mediante a apresentagic das

razdes que ampararem a sua irresignagfo.

3.3. A comissdo se manifestara no prazo estabelecido no Anexo I1I, podendo reconsiderar sua deciso,

hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

3.4. A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada no prazo estabelecido no Anexo III, apds a

decisdo dos recursos.

4. DAAVALIACAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise dos curriculos e experiéncia.

4.2.0s candidatos que nio preencherem  os pré - requisitos da analise de
curriculo,automaticamente, serfo desclassificados.

4.3. No prazo estabelecido no Anexo II a comissfio especial designada para analise doscurriculos dos

candidatos, procedera a avaliagio dos requisitos exigidos neste edital,

4.4, O curriculo profissional deverd ser preenchido pele candidato nos moeldes do Anexo 1I do

presente Edital.

4.5, Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizario o maximo de 100 {cem) pontos, ¢ obedecerdce as

seguintes pontuagdes:



CARGO

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

SERVICOS GERAIS

Formulério preenchido e assinado pelo
candidato, nos moldes do anexo I;

Curriculo preenchido e assinado pelo

candidato, nos moldes do Anexo II;
Comprovante de experiencia;

Certificado de reservista ou certidio de

obrigacdes militares (homens até 45 anos)

Certidéo de quitagio das obrigacdes

eleitorais.




SERVICOS GERAIS

Critérios Pontuacioe Total

i — Experiéncia

Maior tempo de experiéncia comprovado na

N . x « or cad
fungiio que se inscreveu, por anotagiio em CTPS, 20 pontos para cada ano

ou através de atestado fornecido porpessoa comprovado. 100
juridica de direito publico ou privadoonde foi
realizado o trabalho.
Total maximo 100

5.  CRITERIOS PARA DESEMPATE

51. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd

preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato queapresentar idade mais avancada.

52, Permanecendo situacdo de empate apds aplicagio do critério acima, a comissdo responsavelrealizard

sorteio em ato publico.

521 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Administragdo Publica, publicado

no site da Prefeitura Municipal de Bagé, na presenca dos candidatos interessados.

5.3. A aplicagio do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagfo

da lista final dos selecionados.

5.4. CARGO SERVICOS GERAIS:

54.1. Nimero de vagas: 10 e cadastro reserva (candidatos que no ficarem dentro das vagas
concorreram a cadastro reserva na propor¢do de vinte candidatos).

54.2. Remuneracio mensal: RS 1.400,00

54.3. Jornada de trabalho: 40 horas semanais



ATRIBUICOES

Executar trabalhos bracais sem especializagio; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar
mercadorias e materiais diversos; executar servigos de capina, remogio de detritos ¢ outros; colocar e substituir
esgotos pluviais; executar outros trabalhos de construgdo e conservacido de via permanente; transportar
instrumentos de topografia, materiais de construgdo e de agua e esgotos; preparar argamassa, preparar andaimes
e podar arvores, realizar troca de bueiros, fazer calgamento de ruas, realizar aberturas de valas, execufar
limpeza e conservaco das dreas internas de locais publicos, executar oufras tarefas afins que a fei determinar.
Os trabalhos serdo executados na zona rural do municipio.

5.4.4. ESPECIFICACOES PARA O CARGO

Desempenhar as atribuigdes do cargo pretendido na zona rural do municipio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo estabelecido no Anexo 111,

interposto mediante formuldrio disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Ba gé.

6.2. O recurso deverd conter a perfeita identificagio do recorrente e as razdes do pedido recursal,
devidamente protocolado no balcdio de atendimento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Fural

(SDR), sito & rua General Osorio, 2128, Bagé/RS.

6.3. Havendo a reconsideracio da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a

constar no roi de selecionados.

6.4. Sendo mantida a decisdo da Cemissdo, o recurso sera indeferido.




7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO TFINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo.

7.2. Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados,

quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CONTRATACAO

8.1, A contratacio sera pelo prazo determinado de 12 meses, prorrogavel, a critério da Administragdo
Publica Municipal.
8.2. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 2 anos, prorrogavel, por igual periodo, a

critério da Administragéo.

8.3. Os Servidores Temporarios contratados reger-se-do por contrato de natureza administrativa,aplicando-

se, subsidiariamente, no que for compativel, as leis n.° 2.294/84 € 3.375/97.

8.4. Os casos omissos serio analisados ¢ solucionados pela comissdo especial responsével pelo presente

processo seletivo,

K IVALDO VIEIRA LARA

\ Prefeito de Bagé




ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
RG: CPF;
E-MAHL:

Assinalar (X) a Funcéo Pretendida:

{ )SERVICOS GERAIS

Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacBes acima descritas e que as copiasdos

documentos apresentados para inscri¢io sdo fiéis aos originais.

Bagé 24 de margo de 2023,

Assinatura do Candidato




ANEXOII

MODELO DE CURRICULO

Noine:

E-mail;

Data de nascimento: / ! LCPE:

RG:
Fone(s) Endereco:Cidade:

Fscolaridade/Formacio:

Capacitagio
Cursos:
Informatica:

Linguas:

Experiéncia Profissional
Empresa:

Cargo:
Fung@es:

Data de admissio: / / . Data de demissao:

Empresa:

Cargo:
Fungdes:

Data de admissio: / / . Data de demissio;

Informacoes Adicionais:



ANEXO II1*

ATO DATA
PUBLICACAQ DO EDITAL 24/03/2023
IMPUGNACAO DO EDITAL

25/03/2023
DIVULGACAQ DO RESULTADO DA IMPUGNACAO DO EDITAL

26/03/2023
PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS 03/04/2023 a

10/04/2023

PUBLICACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS

18/04/2023
DATA PARA PROTOCOLO DOS RECURSO DAS INSCRICOES

INDEFERIDAS 10/04/2023

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

20/03/2023

ANALISE DOS CURRICULOS PELA COMISSAO

Entre 24/04/2023 ¢

28/04/2023
Entre 02/05/2023 ¢

ENTREVISTAS COM OS CANDIDATOS 12/05/2023
CONSULTA AS NOTAS PRELIMINARES 1 6/05/2023
PERIODO DE RECURSO DAS NOTAS PRELIMINARES Y7/05/2023
CONSULTA AS NOTAS DEFINITIVAS 18/05/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO

16/05/2023

SELETIVO




DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO

SELETIVO 22/05/2023

*POR RAZOES DE INTERESSE PUBLICO QUE POSSAM COMPROMETER O ANDAMENTO
DO CERTAME, AS DATAS ESTABELECIDAS NESTE ANEXO PODERAO SER
MODIFICADAS MEDIANTE PREVIO AVISO NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

BAGE.



ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023

PARA: Comissdo Organizadora

CANDIDATO:

CPF N° TELEFONE:
N° DE INSCRICAO: EMAIL:

ATO RECORRIDO:

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso:




Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, umavia sera

devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével pelo recebimento



